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Катав-Ивановской городской прокуратурой проведена проверка 
исполнения законодательства о занятости инвалидов.

В ходе проверки установлено, что Управлением образования 
Администрации Катав-Ивановского муниципального района в ОКУ «Центр 
занятости населения города Катав-Ивановска» сведения за январь 2023 года 
о наличии свободного рабочего места, созданного для трудоустройства 
инвалидов в соответствии с установленной квотой не представлено.

В соответствии со ст. 24 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» работодатели 
в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов 
обязаны: создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных 
рабочих местах; предоставлять в установленном порядке информацию, 
необходимую для организации занятости инвалидов.

Согласно ч. 3 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно 
представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных 
рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных 
нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, 
выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

Так, в силу п. 2 Правил представления работодателем сведений 
и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской 
Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», утвержденных постановлением Правительства РФ от 30.12.2021 № 2576, сведения 
и информация, предусмотренные пунктом 3 статьи 25 Закона, представляются работодателем в органы службы занятости ежемесячно одним из способов, 
указанных в настоящих Правилах.
Таким образом, Управлением образования Администрации Катав-Ивановского муниципального района не передана информация, необходимая для занятости инвалидов, в порядке, предусмотренном ст. 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
По результатам проверки городским прокурором 02.03.2023 в адрес начальника Управления образования Администрации Катав-Ивановского 
муниципального района внесено представление, которое рассмотрено и 
удовлетворено, виновное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.
